Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i
64/23) u skladu sa Zakonom o vatrogastvu (,Narodne novine" broj: 125/19 1 114/22),
Pravilnikom o klasifikaciji radnih mjesta profesionalnih vatrogasaca, mjerilima za njihovo
utvrdivanje i koeficijentima sloZenosti poslova (,.Narodne novine" broj: 46/23) i na temelju
Clanka 15. i ¢lanka 43. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Pag, na prijedlog zapovjednika Javne
vatrogasne postrojbe Pag po provedenom savjetovanju s radnikim vije¢em - sindikalnim
povjerenikom sukladno ¢lancima 27., 150. i 153, Zakona o radu (.-Narodne novine" broj: 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) Vatrogasno vije¢e Javne vatrogasne postrojbe Pag na
elektronskoj sjednici odrZanoj dana 04. travnja 2024. godine donosi:

Pravilnik
o pla¢ama i drugim primanjima zaposlenika
Javne vatrogasne postrojbe Pag

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom propisuju osnove i mjerila za obracun placa, nacin obraCunavanja
placa, slucajevi i uvjeti za isplatu naknada plada te ostale isplate zaposlenicima Javne
vatrogasne postrojbe Pag (u daljnjem tekstu: JVP Pag).

[zrazi u ovom Pravilniku imaju rodno znacenje. Bez obzira na to koriste li se u muskom
ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Za obavljeni rad zaposleniku JVP Pag pripada plada, a za vrijeme opravdane
sprijeCenosti za rad, zaposleniku pripada naknada place.

Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo i na druga primanja utvrdena Zakonom,
ovim Pravilnikom, drugim propisima ili Ugovorom o radu.

Clanak 3.

) Pla¢a zaposlenika sastoji se od osnovne plaée, dodatka na uvjete rada, stimulativnog
dijela place i dodataka.

A) OSNOVNA PLACA

Clanak 4,

' Osnovna plaéa utvrduje se na temelju sloZenosti i uvjeta rada na odredenom radnom
mjestu.
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Osnovna pla¢a utvrdena ovim Pravilnikom pripada zaposleniku za puno radno vrijeme
(broj sati u odredenom mjesecu prema godisnjem kalendaru rada) i redoviti (normalni) radni
ucinak.

Clanak 5.

Osnovna placa zaposlenika izraunava se na temelju umnog8ka koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta i osnovice odredene odlukom Vlade R Taj iznos uvecava se za dodatke plagi
iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika,

Clanak 6.

U prilogu ovoga Pravilnika nalazi se tablica radnih mjesta s pripadajué¢im koeficijentima
sloZenosti radnog mjesta.

Clanak 7.

Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvjeti koje odreduje proces i
odgovarajuca organizacija rada, uobitajeni za obavljanje konkretnih poslova u pravilu tijekom
cijelog radnog vremena.

Normalnim u¢inkom smatra se puno izvrienje norme, odnosno ostvarenje odekivanih —
planiranih rezultata rada uobitajenih za obavljanje odredenih poslova.

B) DODACI NA PLACU
Clanak 8.

Dodaci na plaéu su iznosi za koje se, obi¢no u odredenom postupku, povecava plaéa za
rad.

Osnovna pla¢a zaposlenika, utvrdena prema ovom Pravilniku, povecava se za 0,5% za
svaku navrienu godinu radnog staza.

Koeficijent za obratun place zaposlenih na poslovima s posebnim uvjetima rada
uvecava se i to;

- . Svi zaposlenici zaposleni na poslovima s posebnim uvjetima rada - 25%,

Osnovna pla¢a zaposlenika uvedati ée se za svaki sat rada, i to:

- Zanoéni rad - 40%
- Zaprekovremeni rad - 50%
- Zarad nedjeljom - 50%
- Zarad subotom -25%
- Zarad na dane blagdana, Uskrsa i u neradne dane utvrdene zakonom - 150%
- Zarad u turnusu - 5%.

Dodaci iz stavka 3. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu (pripravnost za rad), utvrdeno temeljem
sluzbene evidencije o satima provedenim na pasivnom dezurstvu, zaposleniku ée se isplatiti
10% satnice redovnog rada za svaki sat pasivnog dezurstva. O uvodenju i prekidu pasivnog
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dezurstva odluduje zapovjednik pisanom odlukom, osim pasivnog dezurstva iz ¢lanka 23.
stavka 8. ovog Pravilnika.

Ako radnik u pasivnom dezurstvu bude pozvan na izvrSenje radnih zadataka, za sate
radnog angazmana ne ostvaruje pravo na naknadu iz stavka 4. ovoga ¢lanka, ve¢ ostvaruje pravo
na osnovnu placu i dodatke na osnovnu placu sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Zaposlenik je u pasivnom dezurstvu 12 sati prije pocetka redovite dnevne i noéne
smjene, odnosno od 19:00 sati prethodnog dana prije dnevne smjene pa do pocetka redovite
smjene te od 07:00 sati na dan redovite noéne smjene pa do pocetka redovite noéne smjene.

Prekovremenim radom, kada je rad zaposlenika organizirén u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duZi od osam sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom, nedjeljom ili blagdanom.

Prekovremenim radom, kada je rad zaposlenika organiziran u turnusu, smatra se svaki
sat rada duzi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.

Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se na mjesecnoj osnovi i
zaokruZuje se na ostvareni puni sat prekovremenog rada, pri éemu se rad od 30 minuta i dui
od 30 minuta u ukupnom zbroju prekovremenog rada ratuna kao puni sat.

Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje zaposlenici trebaju raditi u tekuéem
mjesecu, a dobije se na nacdin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s osam sati.

Umjesto uveéanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze
koristiti jedan ili vide slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te mu se u tom
slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme
kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 9.

Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta za
radni staZ proveden na poslovima obavljanja vatrogasne djelatnosti i to za:

- 0d20do 29 godina - 4%
- 0d30do 34 godine - 8%
- od35iviSe godina - 10%

v

Clanak 10.

U slucajevima kada zaposlenik posebno premasuje uobicajene rezultate rada, posjeduje
specijalnosti te ih aktivno koristi u unapredenju vatrogasne djelatnosti, kada posebno premasuje
uobitajene rezultate rada u smisly postizanja rokova, odnosno azurnosti u izvr§enju poslova,
koristenja radnog vremena, smanjenja troskova poslovanja i sli¢no, poslodavac mu moze dati
posebnu stimulaciju, odnosno novéany nagradu za postignute radne rezultate,

Visinu stimulacije odreduje zapovijednik JVP Pag.

Stimulacija iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se isplatiti u iznosu koji odredi zapovjednik,
ne vecem od najviseg neoporezivog iznosa godisnje. Stimulacija se ispladuje na tekuéi radun
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zaposlenika, u utvrdenom iznosu, odjednom ili kao redovni mjesecni dodatak uz redovna
mjesecna primanja.

Clanak 11,

Ako zaposlenik po nalogu obavlja poslove vide slo¥enosti od poslova na koje je
rasporeden u trajanju vise od 30 dana, placa mu se isplacuje sukladno pladi radnog mjesta za
poslove kojeg je obavljao po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zapovjednik donosi rjesenje o plaéi.

Zaposlenik ne smije obavljati poslove iz stavka 1. 2. ovoga ¢lanka bez izdanog pisanog
naloga s tim da mu se plaéa vise sloZenosti isplacuje samo za one radne sate koje je stvarno na
njima proveo bez obzira na trajanje naloga.

II. NAKNADE PLACE

Clanak 12.

Za razdoblje kada zaposlenik iz opravdanih razloga utvrdenih Zakonom, drugim
propisom ili Kolektivnim ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 13.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada plaée u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu. a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne
place u prethodna tri mjeseca (uracunavaju¢i sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

Clanak 14.

Zaposlenik ima pravo, ako Zakonom ili Ugovorom nije drugaéije odredeno, na naknadu
place obratunate prema visini prosje¢ne satnice za sate rada, u mjesecu za koji mu pripada
naknada, u sljedeé¢im sludajevima:

- Zavrijeme placenog dopusta,
- Zadane blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,

- Za vrijeme obrazovanja, stru¢nog obrazovanja ili prekvalifikacije na koju ga uputi
poslodavac,

- Prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje zaposlenika, ukljuéujuéi i prekid rada dok se
ne provedu propisane mjere zastite na radu (ako radnik za to vrijeme nije rasporeden na
druge odgovarajuce poslove).

Clanak 15.

Za dane sluzbenog izostanka s rada radi organiziranog sistematskog pregleda,
dobrovoljnog darivanja krvi, traZenja zaposlenja tijekom otkaznog roka te u drugim
sluCajevima kada nije drugatije odredeno, zaposleniky pripada naknada place obratunata
prema visini prosje¢ne satnice za sate rada, u myjesecu za koji mu pripada naknada.
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Naknada place za razdoblje sluZbenog izostanka s rada (vojna vjezba, javna funkcija i
sl.) isplacuje se iz sredstava poslodavca u skladu s posebnim propisima. Nakon isplate, zahtjeva
se povrat ispla¢enih sredstava od organa ili organizacije koja je uputila poziv zaposleniku.

v

Clanak 16,

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
u visini 70% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju, a ¢ini je prosjedni iznos place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u
kojem je nastupilo bolovanje.

Naknada place u visini 100% iznosa prosje¢ne mjesedne plaée ostvarene u Sest mjeseci
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoCeto bolovanje pripada zaposleniku kada je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za sve vrijeme trajanja bolovanja
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

III. OSTALA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA

A) PRAVO NA REGRES ZA KORISTENJE GODISNJEG ODMORA
Clanak 17.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godisnjeg odmora u iznosu koji
odredi osnivaé koji ne moze biti manji od odredbi Vlade RH.

Isplata regresa iz ¢lanka 1. ovoga &lanka ispatiti ¢e se jednokratno u cijelosti.
Iznimno prema odluci Vatrogasnog vijeéa moZe se isplatiti u vise dijelova.

Odredbe ovoga ¢lanka primjenjivati ée se pod uvjetom da su za tu namjenu osigurana
potrebna sredstva prema odluci osnivaca, a visina regresa moze biti promjenjiva, ovisno o
osiguranim sredstvima.

B) OTPREMNINA PRILIKOM PRESTANKA RADNOG ODNOSA
Clanak 18.

Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje iz razloga voljnog odnosno skrivljenog ponaganja radnika, ima pravo na otpremninu
u iznosu koji se odreduje s obzirom na duziny prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa
s poslodavcem.

Otpremnina se odreduje u iznosu od Jedne polovine prosjetne mjesecne place koju je
zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada
kod poslodavaca.

Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora nije ispla¢ivana plada
ve¢ naknada plade prema posebnim propisima, ili mu je ispla¢ivana umanjena placa uz naknadu
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preostalog dijela prema posebnim propisima, za izraun otpremnine uzet ée se placa koju bi
zaposlenik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojemu nakon zavrsenog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac
ne moZe osigurati obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju $to je vise moguée
odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik prethodno radio, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu, ako Je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu
propisanu ovim Pravilnikom.

Zaposlenik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz stavka 4. ovog ¢lanka nema
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 19.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti
u iznosu manjem od jedne treéine prosjecne mjesecne place koju je zaposlenik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada kod poslodavca.

Zaposleniku, koji je rjeSenjem zdravstvene komisije proglasen nesposobnim za
obavljanje poslova vatrogasca zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti koja je nastupila u
obavljanju vatrogasnih poslova, ostvaruje naknadu place u visini prosje¢ne mjeseéne neto place
isplacene u posljednja tri mjeseca prije nastupa nesposobnosti za rad i druga prava iz radno-
pravnog odnosa, i to od dana dono3enja odluke o nesposobnosti do dana izvrinosti rjesenja
nadlezne sluzbe koja odlucuje o pravu na mirovinu.

Zaposleniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka kojem je prestao radni odnos radi stjecanja prava
na invalidsku mirovinu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, pripada pravo na neto
iZnos otpremnine u visini prosjetne mjesecne neto place isplaéene po zaposlenom u pravnim
osobama u Republici Hrvatskoj koju je utvrdio Drzavni zavod za statistiku, a za razdoblje
sijeCanj - kolovoz prethodne godine, uveéane dvanaest puta.

Zaposleniku kojem, sukladno propisu koji ureduje mirovinsko osiguranje i propisima
koji ureduju staz osiguranja s pove¢anim trajanjem, prestaje radni odnos radi stjecanja prava na
starosnu mirovinu pripada pravo na neto iznos otpremnine u visini prosjedne mjese¢ne neto
place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj, koju je utvrdio
DrZavni zavod za statistiku, a za razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne godine, uveéane deset
puta.

Profesionalnom  vatrogascu kojem, sukladno propisu koji ureduje mirovinsko
osiguranje, prestaje sluzba radi ostvarivanja prava na prijevremenu starosnu mirovinu pripada
pravo na neto iznos otpremnine u visini prosjecne mjesecne neto plaée isplaéene po zaposlenom
u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj, koju je utvrdio DrZavni zavod za statistiku, a za
razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne godine, uvecane Sest puta.

Zaposlenik koji po prestanku radnog odnosa ostvaruje pravo na otpremninu temeljem
odredbi Zakona o vatrogastvu, ne ostvaruje druga prava s iste osnove temeljem drugih pravnih
izvora.
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C) PRAVO NA NOVCANU POMOC
Clanak 20.

Zaposlenik, odnosno njegova obitelj, ima pravo na nov€anu pomoé u sluéaju:

* Smirti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljaju sluzbe, odnosno rada, u visini posljednje
isplacene neto plaée zaposlenika uveéane 12 puta, jednokratno, i troskova pogreba, koji
se odnose na:

1) troSkovi prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane,
2) troskovi grobnog mjesta, ako obitelj nema grobno mjesto,
3) troSkovi uobitajeni u mjestu u kojem se obavlja sahrana.

* Smrti zaposlenika 2 proradunske osnovice,

* Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u sluCaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja u visini
1 proracunske osnovice,

* Rodenja ili posvojenja djeteta u visini 50% jedne proracunske osnovice,

* Nastanka teske invalidnosti zaposlenika, djeteta ili supruznika, u visini 1 proradunske
osnovice, jednokratno,

® Radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokri¢a participacije
pri lijeSenju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova zaposlenika, djeteta ili
supruzZnika zaposlenika, prema stvarnim trofkovima do visine jedne proradunske
osnovice, jednom godinje.

Clanak 21.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece zaposlenika koji je izgubio Zivot u
obavljanju sluzbe, odnosno rada, mjeseéno ée se isplatiti pomoé, i to:

e Zadijete predskolskog uzrasta — 50% prosje¢ne isplacene neto place u gospodarstvu RH
u prethodnoj godini,

® Zadijete do zavrSenog osmog razreda osnovne $kole — 70% prosjecno isplac¢ene neto
place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini,

® Zadijete do zavrSene srednje $kole, odnosno redovnog studiranja (do zavretka jednog
fakulteta) — 90% prosje¢no isplacene neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

D) PRAVO NA DNEVNICU ZA SLUZBENA PUTOVANIJA
Clanak 22.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu ispladuju se za putovanja iz
mjesta u kojemu je mjesto rada ili iz mjesta prebivaliSta/uobitajenog boravista zaposlenika koji
se upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto (osim u mjesto u kojemu ima prebivaliste ili
uobicajeno boraviste ) udaljeno najmanje 30 km (za putovanje morem 16.20 nautickih milja),
radi obavljanja odredenih poslova njegova radnog mijesta. a u svezi s izvr§enjem odredene
zadace.

Zaposlenik koji je upuéen na sluzbeno putovanje ima pravo na punu naknadu
prijevoznih troskova, dnevnice i naknadu punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.
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Visina dnevnice za sluZbena putovanje u zemlji utvrduje se u najveéem neoporezivom
iznosu, a za sluzbena putovanja u inozemstvu visina dnevnice se utvrduje do najveéeg
neoporezivog iznosa propisanog na naéin i pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za
sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike Drzavnog proracuna (Uredba i/ili Odluka Vlade

RH).

Ukoliko je zaposleniku osiguran odgovaraju¢i smjestaj u &vrstom objektu, nema pravo
na naknadu hotelskog raduna za spavanje.

Ako zaposlenik ima placen smjestaj i osiguranu prehranu od jednog obroka (ruéak ili
vecera) iznos dnevnice umanjuje se za 30%, odnosno za 60% ako su osigurana 2 obroka (rudak
i veCera). Dorudak koji je uradunat u cijenu noéenja smatra se tro¥kom nocenja i ne smatra se
osiguranom prehranom,

Zaposlenik koji je upuéen na sluZbeno putovanje van svoje redovne smjene te zbog
okolnosti obavljanja poslova ne smije ili ne moze napustiti prostorije ili prijevozno sredstvo u
kojima je smjesten, tako provedeno vrijeme izvan stvarno odradenih sati rada smatra se
pasivnim deZurstvom.

Zaposleniku na radnom mjestu voza¢ — vatrogasac se vrijeme samog putovanja do i od
odredista kao i vrijeme voZnje u mjestu odredi§ta smatra redovnim radom ako je zaposlenik u
to vrijeme u svojoj redovnoj smijeni, a van svoje redovne smjene smatra se prekovremenim
radom. ‘ '

Zaposlenik na sluzbenom putu, ne uraCunavajuci pri tome vrijeme provedeno na putu,
osim zaposlenika iz stavka 7. ovog ¢lanka koji radi duze od ugovorenog radnog vremena ili
koji radi u vrijeme kad nije u smjeni (osposobljavanja, vjezbe, usavriavanja seminari), ostvaruje
pravo na povecanu plaéu za stvarno odradene sate prekovremenog rada.

E) PRAVO NA DNEVNICU ZA RAD NA TERENU
Clanak 23.

Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova
prebivalista ili uobicajenog boravista, zaposlenik ima pravo na dnevnicu za rad na terenu, ako
Je na terenu proveo najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je dana radio.

Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se mjesto, odnosno podrucje u kojem
zaposlenik obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, obzirom na opis poslova
radnog mjesta.

~ Mjesto rada udaljeno od stalnog mjesta u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova
prebivalista ili uobidajenog boravista mora biti udaljeno najmanje 30 kilometara.

Dnevnica za rad na terenu se isplacuje zaposleniku najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za iduéi mjesec.

Visina dnevnice za rad na terenu utvrduje se u najve¢em neoporezivom iznosu.
Ukoliko zaposlenik za vrijeme rada izvan sjedista poslodavaca i izvan mjesta

prebivalita ima pla¢en smjeStaj i osiguranu prehranu od Jednog obroka (rucak ili vedera) iznos
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dnevnice za rad na terenu umanjuje se za 30%, odnosno za 60% ako su osigurana 2 obroka
(rucak i vetera). Dorudak koji je uratunat u cijenu nocenja smatra se trokom nocenja i ne
smatra se osiguranom prehranom.

Ukoliko se zaposlenik organizirano upuéuje na rad na terenu (intervencije van podru¢ja
djelovanja, preventivna osiguranja i sl.) u stvarno odradene sate rada ubraja mu se i vrijeme
putovanja do mjesta rada na terenu kao i vrijeme putovanja provedeno na povratku s mjesta
rada na terenu.

Ako zaposlenik u svoje slobodno vrijeme tijekom terenskog rada zbog okolnosti
obavljanja poslova ne smije ili ne moze napustiti mjesto rada, prostorije ili prijevozno sredstvo
u kojima je smjesten, tako provedeno vrijeme izvan stvarno odradenih sati rada smatra se
pasivnim deZurstvom.

Pored dnevnice za rad na terenu zaposlenik ima pravo i na dodatke iz ¢lanka 8. ovog
Pravilnika za svaki stvarno odradeni sat rada.

Dnevnica za sluzbena putovanja i dnevnica za rad na terenu medusobno se iskljuéuju.

F) PRAVO NANAKNADU ZA ODVOJENI ZIVOT
Clanak 24.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji, ako zbog mjesta stalnog
rada, razli¢itog od prebivali§ta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema zaposlenik koji Zivi odvojeno od obitelji, ako je:

- rasporeden u mjesto rada razliito od prebivalista njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,

- putem javnog natjedaja primljen u sluZbu, odnosno radni odnos, u mjesto rada razlidito
od prebivali§ta njegove obitelji,

- rasporeden u mjesto rada razligito od prebivalista njegove obitelji temeljem obveze
preuzete ugovorom o $kolovanju,

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju,

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada trogkova prijevoza od mijesta
prebivaliSta do mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji zaposlenika utvrduje se u najvecem
neoporezivom iznosu.

Zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog Clanka za mjesec u kojem nije
radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.
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G) PRAVO NA NAKNADU TROSKOVA PRIJEVOZA
Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
(u daljnjem tekstu: naknada tro¥kova prijevoza).

Posebna odluka Vatrogasnog vijeca

Prebivalidte odnosno boraviste zaposlenika u smislu ovoga Clanka je prebivaliste,
odnosno boraviste radnika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

Ako je udaljenost od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada veéa od 100 km,
pravo na naknadu troskova prijevoza za udaljenost veéu od 100 km, u skladu s ovim ¢lankom,
utvrduje Vatrogasno vijeée posebnom odlukom.

Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog zahtjeva, Vatrogasno vijeée ne
donese odluku, smatrat ¢e se da zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u
skladu sa ovim €lankom.,

Ako je od prebivaliita odnosno boravista zaposlenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troska godisnje karte ako postoji moguénost kupnje
godiSnje karte, mjesedne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno
pojedinaéne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili mjesedne karte.

Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga Clanka smatra se mjesni i
medumjesni prijevoz koji se medusobno ne iskljuduju, a koji zaposleniku omogucuju redoviti
dolazak na posao i povratak s posla.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg
je vozni red organiziran na na¢in da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog
vremena zaposlenik te vrijeme ¢ekanja od zavrietka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivali$tu odnosno boravistu radnika ne prelazi 45 minuta, a u sluéaju potrebe za
presjedanjem, vrijeme &ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30
minuta.

U slucaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik ne koristi, ostvarit
¢e pravo na naknadu trodkova prijevoza, koja ¢e se za svaki pojedini mjesec isplaéivati u visini
1/12 cijene godisnje karte ako postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno u visini
mjesecne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, ili pojedinaéne karte ako ne
postoji moguénost kupnje godisnje ili mjese¢ne karte.

Ako je od prebivalista odnosno boravidta do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz
stavka 7. i 8. ovoga ¢lanka od vige prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada
troSkova prijevoza ¢ée se ispladivati u onoj visini koja je povoljnija za poslodavca.

Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza, naknada troskova prijevoza isplatit ée se u visini od 0,18 eura po prijedenom
kilometru, uvecano za troskove mostarine i tunelarine (uz predogenje ispisa elektronicke
naplate cestarine — ENC na ime zaposlenika i za odgovarajuéi dolazak na posao i povratak s

Stranica 10 od 14




posla), kao i u sludaju naknade troskova prijevoza radnika u dane kada organizirani javni
prijevoz ne prometuje.

Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza na dijelu udaljenosti, naknada troskova prijevoza isplatit ée se:

- za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u sluéaju kada organizirani
Javni prijevoz ne prometuje odredenog dana, u visini od 0,18 eura po prijedenom
kilometru,

- za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini
cijene karte organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte
organiziranog prijevoza ili u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru, ovisno o tome
§to je za poslodavca povoljnije.

Visina naknade tro$kova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 12. i 13. ovoga
¢lanka uskladivat ¢e se s rastom cijene goriva svakog posljednjeg utorka u mjesecu za umnozak
postotka povecanja prosje¢ne cijene goriva i faktora 0,7, ali samo ako se srednja cijena litre
goriva Eurosuper 95 i Eurodizel promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu promijeni za
viSe od 10 % u usporedbi sa srednjom cijenom utvrdenom posljednjeg utorka u travnju 2022.
godine, a koja iznosi 1,69 eura, odnosno ako bude niza od 1,52 eura ili visa od 1,85 eura.

Ako se nakon uskladivanja iz stavka 15. ovoga Clanka srednja cijena litre goriva
Eurosuper 95 i Eurodizel, promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu, ponovno vrati u
raspon od 1,52 eura do 1,85 eura, visina naknade trogkova prijevoza po prijedenom kilometru
iz stavka 14, i 16. ovoga ¢lanka iznositi ¢e 0,18 eura.

Promjena visine naknade trogkova prijevoza po prijedenom kilometru objavit ¢e se na
mreZnim stranicama ministarstva nadleZnog za rad, a kao referentna cijena litre goriva
Eurosuper 95 i Eurodizel uzima se cijena na benzinskim postajama INA — Industrija nafte d.d.
dostupna na web portalu mzoe-gor.hr

Udaljenost se u smislu ovoga &lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba na
temelju kartografske podloge Google Maps i to kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim
kolnickim zastorom (asfaltom).

O natinu koristenja prava na naknadu troskova prijevoza, zaposlenik se treba pisano
izjasniti na podetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako dode do
promyjene nadina kori§tenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivali$ta odnosno boravista
zaposlenika.

Zaposleniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-0og u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijeSenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vi¥e od dva dana
uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Ako zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu trogka mjesecne karte, zbog koristenja
godiSnjeg odmora mu se naknada tro$kova prijevoza nece isplatiti za jedan mjesec i to onaj u
kojem koristi preteZiti dio godisnjeg odmora.

Ako zaposlenik koristi godi¥nju kartu, poslodavac ima pravo traZiti njezin povrat u
slucaju predvidljive duZe odsutnosti, kao $to su koriStenje prava prema posebnom propisu,
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dugotrajno bolovanje i placeni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u sludaju neplacenog
dopusta,

H) PRAVO NANAKNADU ZA KORISTENJE PRIVATNOG AUTOMOBILA U SLUZBENE
SVRHE

Clanak 26.

Ako zapovjednik zaposleniku odobri koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe,
nadoknaditi ée mu se trodkovi u visini 0,40 EUR po prijedenom kilometru.

I) PRAVO NA NAKNADU ZA TOPLI OBROK
Clanak 27.

Zaposlenicima se moZe posebnom odlukom Vatrogasnog vijeéa odrediti pravo na
novCanu pausalnu naknadu za podmirivanje trogkova prehrane, a visinu naknade odreduje
Vatrogasno vijede.

Visina naknade moZe se odrediti do najviSeg neoporezivog iznosa.

Naknada troskova prehrane isplacuje se zaposleniku mjesetno do 15. u mjesecu za
prethodni mjesec.

Zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu za topli obrok ako izostane s posla cijeli
mjesec bez obzira na razlog izostanka (godiSnji odmor, plaéeni dopust, neplaceni dopust,
bolovanje i sl.)

J) PRAVO NA JUBILARNU NAKNADU
Clanak 28,

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu, odnosno
rad u JVP Pag kada navrie:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 10godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog Clanka
- 20godina - uvisini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog Clanka
- 25godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 30 godina - u visini 2,5 osnovice iz stavka 2. ovog Clanka
- 35 godina - U visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog &lanka

- 40 godina - U visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovog ¢lanka

Osnovicu za jubilarnu nagradu odreduje Vlada RH.

Jubilarna nagrada ispla¢uje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
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K) PRAVO NA BOZICNICU I USKRSNICU
Clanak 29.
Zaposleniku pripada godi§nja nagrada za boziéne i uskrinje blagdane.

Iznos boziénice i uskrsnice ¢e se definirati Odlukom zapovjednika koji ne moze biti
manji od odredbi Vlade RH.

Nagrada za boZi¢ne blagdane radniku ¢e biti isplacena najkasnije do 31. prosinca tekuée
godine,

Nagrada za uskr¥nje blagdane radniku ée biti isplacena najkasnije do 31. prosinca tekuée
godine,

L) PRAVO DJELATNIKOVA DJETETA NA DAR PRIGODOM DANA SV. NIKOLE
Clanak 30.

Svakom zaposleniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navriilo 15 godina
u tekuéoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole, a iznos
¢e se definirati Odlukom zapovjednika koji ne moze biti manji od odredbi Vlade RH.

IV. ROKOVI ZA ISPLATU PLACA

Clanak 31.

Placa i naknada place za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do petnaestog dana u
iduéem mjesecu.

Poslodavac ¢e, najkasnije u roku od pet (5) dana od dana isplate place, naknade place
ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Naknade placa isplacuju se, ako poslodavac drugacije ne odredi, zajedno s placom.
Clanak 32.

Kod obratuna i isplate place poslodavac obraCunava, obustavlja i upla¢uje od place
radnika, a na njegov zahtjev, odgovaraju¢e iznose i doznacava ih vjerovnicima, odnosno
osobama nazna¢enim u zahtjevu, odluci ili administrativnoj zabrani, u skladu s Ovrénim
zakonom koji je na snazi u trenutky obraduna place.
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V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na oglasnoj ploc¢i JVP
Pag.

Isplate placa i drugih primanja radnika obradunavati ¢e se prema odredbama ovog
Pravilnika pocevsi s 01. svibnjem 2024. godine.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nadin i po postupku za njegovo donosenje.
Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Vatrogasno vijece.

Clanak 34.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti prethodne odredbe Pravilnika
kojima su uredivane place i druga primanja zaposlenika JVP Pag.

Klasa: 012-04/24-01/32
UrBroj: 2198/09-01-24-01

Pag, 04. travnja 2024. godine.
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TABLICA RADNIH MJESTA SA PRIPADAJUCIM KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI
RADNOG MIJESTA JAVNE VATROGASNE POSTROJBE PAG

RADNO MJESTO KOEFICIJENT
L Zapovjednik vatrogasne postrojbe 2,40
2 Zamjenik zapovjednika vatrogasne postrojbe 1,80
3 Voditelj smjene 1,20
4, Operativni radnik za opremu i tehniku 1,16
S Voditelj servisa vatrogasnih aparata 1,13
6. Vatrogasac — vozag 1,10
B Voditelj grupe 1,10
8. Vatrogasac ~ 1,00
9. Voditelj za radunovodstvo i financije 125

Pag, 04. travnja 2024. godine.
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