Pag, 31. kolovoza 2020. godine

Na temelju ¢anka 21. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine 125/19), Pravilnika o unutarnjom
ustrojstvu, na€inu rada i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Pag &lanak 4., i
tocke 5. Odluke Upravnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe Pag od 18. kolovoza 2020. godine,
ravnatelj Javne vatrogasne postrojbe Pag objavljuje:

NATJECAJ
za prijam u radni odnos

na radno mjesto Zamjenik zapovjednika postrojbe — (1 izvrsitelj/ica), na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidat koji se prima na radno mjesto Zamjenik zapovjednika postrojbe mora ispunjavati
sljedece uvjete za zasnivanje radnog odnosa:

1. mora imati hrvatsko drzavljanstvo

2. da je mlada od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mijestu profesionalnog
vatrogasca

3. daima ste€enu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili ste¢enu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera

4. VSS —preddiplomski struéni studij ili zavrien preddiplomski sveuéilidni studij iz podru¢ja
zastite od poZara

5. da ima posebno zdravstveno stanje i psihi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne

djelatnosti Sto dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove

ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne i motoricke sposobnosti

da nije kaZnjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv

opce sigurnosti (glava XXI1.), kaznena djeia protiv imovine (glava XXII1.) i kaznena djeia

protiv sluzbene duZnosti (glava XXVIIL), a koja su propisana Kaznenim zakonom

(»Narodne novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17.,118/18. i 126/19.)

8. da nije kaZnjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98. —
ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08.,
57/11.,77/11.1 143/12.).

9. Najmanje 5 godina na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima.

10. PoloZen stru¢ni ispit za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima ili ga mora
poloZiti u roku od jedne godine od imenovanja ili rasporedivanja na te poslove.

11. Poznavanje rada na raCunalu.

N

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima daju se slijedeé¢im redoslijedom:

- djetetu smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata i hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili bez roditeljske skrbi

- djetetu smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i nestalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata

- hrvatskom ratnom vojnom invalidu iz Domovinskog rata

- ¢lanu uZe 1 Sire obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata odnosno
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

- dragovoljcu iz Domovinskog rata

- hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata redoslijedom od duljeg prema kratem vremenu
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske



- djetetu umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, ako je korisnik zajamcene
minimalne naknade

- djetetu umrlog dragovoljca iz Domovinskog rata, ako je korisnik zajaméene minimalne naknade

- djetetu umrlog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata sa 100 dana borbenog sektora, ako je
korisnik zajam¢ene minimalne naknade

- djetetu dragovoljca iz Domovinskog rata, ako su roditelj i/ili dijete korisnici naknade za
nezaposlene iz ¢lanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ili zajam¢ene minimalne naknade i

- djetetu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata sa 100 dana borbenog sektora, ako su roditelj i/ili
dijete korisnici naknade za nezaposlene iz ¢lanka 107. Zakona o o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili zajam&ene minimalne naknade.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Prijavi na natje€aj potrebno je priloZiti slijedece:

- zamolbu,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (obi¢nu presliku osobne iskaznice, putovnice, domovnice
ili vojne iskaznice), te dokaz o prebivalistu (preslika osobne iskaznice)

- svjedodZbu kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja strucne spreme odredene ovim
natjeCajem (obi¢na preslika),

- izvornik da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),

- vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da nije kaZnjavan za kaznena djela protiv imovine,
opée sigurnosti ljudi i imovine te protiv sluzbene duZnosti (izjavu nije potrebno ovjeravati),

Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 101. stavaka 1. — 3. i
¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovim
njihovih obitelji (NN br, 121/17) koja u trenutku podno3enja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duZna je uz prijavu odnosno ponudu na natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapo§ljavanju sljedece dokaze:

a) dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata i hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili bez roditeljske skrbi

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana

- presliku pravomoénog tjeSenja, odiuke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposienja
- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi

- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara stru¢noj spremi

- rodni list djeteta i rodni list za oba roditelja s napomenom o ¢injenici smrti (il smrtni list)

- rjeSenje o priznatom statusu ¢&lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata (dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata) ili
potvrda o priznatom statusu hrvatskog branitelja ne starija od 3est mjeseci (dijete hrvatskog
branitelja)

b) dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i nestalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata



- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana

- presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi

- rodni list djeteta

- rjeSenje o priznatom statusu &lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

¢) HRVI iz Domovinskog rata

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata

- presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi

d) ¢lan uZe i Sire obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata odnosno
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje ne stariju od mjesec dana

- presliku pravomoénog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara stru¢noj spremi

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata, odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

e) dragovoljac iz Domovinskog rata

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana

- potvrda o priznatom statusu dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci

- presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara stru¢noj spremi

f) hrvatski branitelj iz Domovinskog rata redoslijedom od duljeg prema kraéem vremenu
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana

- potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci

- presliku pravomocénog rjesenja, odluke 1li drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara stru¢noj spremi

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske

) dijete umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, ako je korisnik zajaméene
minimalne naknade :

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata

- presliku pravomoc¢nog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja



- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara stru¢noj spremi

- presliku pravomoénog rjeSenja o priznatom pravu na zajaméenu minimalnu naknadu

- rodni list djeteta i rodni list roditelja-umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida s napomenom o
&injenici smrti (ili smrini list)

h) dijete umrlog dragovoljca iz Domovinskog rata, ako je korisnik zajam&ene minimalne naknade

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana

- potvrdu o priznatom statusu dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci

- presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi

- presliku pravomoénog rjeSenja o priznatom pravu na zajaméenu minimalnu naknadu

- rodni list djeteta i rodni list roditelja-umrlog dragovoljca s napomenom o ¢injenici smrti (ili smrtni
list)

i) dijete umrlog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata sa 100 dana borbenog sektora, ako je
korisnik zajam¢ene minimalne naknade

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana

- potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci

- presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara struénoj spremi

- presliku pravomoénog rjesenja o priznatom pravu na zajaméenu minimalnu naknadu

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (za hrvatskog
branitelja)

- rodni list djeteta i rodni list roditelja-umrlog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata s
napomenom o &injenici smrti (ili smrtni list)

j) dijete dragovoljca iz Domovinskog rata, ako su roditelj i/ili dijete korisnici naknade za
nezaposlene iz ¢lanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ili zajaméene minimalne naknade

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana

- potvrdu o priznatom statusu dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci

- presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
- potvrdu posiodavca da radno mjesto ne odgovara stru¢noj spremi

- presliku pravomoénog tjeSenja o priznatom pravu na novcanu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona ili
prava na zajaméenu minimalnu naknadu

- rodni list djeteta

k) dijete hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata sa 100 dana borbenog sektora, ako su roditelj i/ili
dijete korisnici naknade za nezaposlene iz ¢lanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili zajam&ene minimalne naknade

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvaiskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana

- potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog ne stariju od Sest mjeseci

- presliku pravomoénog rjelenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
- potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara stru¢noj spremi



- presliku pravomocénog rjeSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava na zajam&enu
minimalnu naknadu

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (za hrvatskog
branitelja)

- rodni list djeteta

Napomena: Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici osim za isprave za koje se trazi izvornik, a prije izbora
kandidata biti ée predoCen izvornik ili ovjerena preslika.

Izabrani kandidat, prije sklapanja ugovora o radu, za potrebe poslodavca obvezan je
dostaviti izvornik ili ovjerenu presliku svjedodZbe o zavrienoj stru¢noj spremi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove) dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije sklapanja ugovora o radu. Troskove lije¢ni¢kog
pregleda snosi poslodavac. Ako se pregledom utvrdi da nema odgovarajuce tjelesne i duSevne
sposobnosti s kandidatom se neée zasnivati radni odnos.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene (zasebno od
tocke 1 do to¢ke 11) u natjeéaju i u obliku navedenom u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjetaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj i njena prijava nece biti razmatrana, te
¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest. Osoba ima pravo prigovora na obavijest sukladno €1
12. st. 3. Zakona o opéem upravnom postupku.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, bit ce
provedena prethodna provjera vjestina i kompetencija (selekcijski postupak) putem testiranja. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere vjeStina i kompetencija (selekcijski
postupak), kao i imena kandidata koji ispunjavanju formalne uvjete iz natjecaja, bit ¢e objavljeno na
web stranici Javne vatrogasne postrojbe Pag (www.jvp-pag.hr), na oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne
postrojbe Pag, Brace Fabijani¢ 2, Pag, najmanje 3 dana prije testiranja.

Prijave na natjeCaj podnose se isklju¢ivo u zatvorenim omotnicama na adresu: Javna
vatrogasna postrojba Pag, Brace Fabijani¢ 2, Pag, u roku od 8 dana od dana objave natjeCaja na
internetskim stranicama, odnosno od 31. kolovoza 2020. godine, s obveznom naznakom "za
natjedaj - ne otvaraj". Na poledini omotnice potrebno je napisati ime i prezime te adresu kandidata.

Prijave se mogu dostaviti i neposredno u prostorije Javne vatrogasne postrojbe Pag, Brace
Fabijani¢ 2, Pag u uredovnom vremenu. Prijave koje ne dospiju u prosiorije Javne vatrogasne
postrojbe Pag zakljuéno sa 08. rujna 2020. godine ili se do tog datuma nisu preporuenom
posiljkom poslale na adresu Javne vatrogasne postrojbe Pag nece biti razmatrane.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Ovaj NatjeGaj objaviti ée se na oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne postrojbe Pag i web
stranicama Javne vatrogasne postrojbe Pag.

Javna vatrogasna postrojba Pag zadrzava pravo ovaj Natjedaj ponistiti u cijelosti ili
djelomi¢no, te ne zaposliti niti jednog prijavljenog kandidata.

v.d. Ravnatelj JVP Pag
Jure Orlic




