PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU - JVP PAG

Na temelju odredbe ¢lanka 18. stavka 2. Zakona o zaititi na radu (“Narodne novine”,
br. 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) a na temelju ¢lanka 15. i &lanka 43. Statuta Javne vatrogasne

postrojbe Pag, Vatrogasno vijeée Javne vatrogasne postrojbe Pag, na sjednici odrzanoj dana
20. travnja 2021. godine, donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima
rada, opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izradene Procjene rizika, ovim se
Pravilnikom utvrduje organizacija provodenja zastite na radu i pravila zagtite na radu te prava,
obveze i odgovornosti ovlastenika, Zapovjednika i radnika u Postrojbi, u dijelu u kojem ta
pitanja nisu uredena Zakonom o zadtiti na radu, propisima donesenim na temelju Zakona, te
ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika osigurava se primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju Postrojba utvrduje:
- organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu,
- nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nadin,
- provedbu osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin,
- odredivanje poslova s posebnim uvjetima rada,
- nacin ispitivanja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima i radnog okolisa,
opasnih radnih tvari, te nacin na koji se njima mora rukovati,

- nacin upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme,

- sustav obavjestavanja i upotrebu znakova obavjestavanja,

- izradu pisanih uputa o sigurnom naéinu rada,

- postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima,

- za$titu nepusaca,

- zabranu unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada,
- zadtitu posebnih kategorija radnika,

- prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i radnika te unutarnji nadzor.

U cilju uredivanja i provedbe zastite na radu ovim se Pravilnikom ureduje ustroj odbora za
zastitu na radu i izbor povjerenika radnika za zastitu na radu.



Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu osigurava se i
primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od poZara, postupcima gaSenja pozara te
evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.

Prilozi koji €ine sastavni dio ovog Pravilnika su:
- Odluka o prenosenju ovlastenja za obavljanje poslova zastite na radu na ovlastenike,
- Odluka o osnivanju Odbora za zastitu na radu,

- Odluka o provodenju zatite nepusada od djelovanja dima duhanskih i drugih srodnih
proizvoda,

Clanak 5.

Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, elaborat o procjeni rizika, analize,
zapisnici, uvjerenja, svjedodzbe, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje
zadtite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju preko
urudzbenog zapisnika u arhivi Postrojbe i kod stru¢njaka zastite na radu.

2. ORGANIZACIJA UREDPIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 6.

Sve poslove zastite na radu u skladu sa Zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom organizira, ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu Zapovjednik.
Osim Zapovjednika, pojedine poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja:
- Vatrogasno vijece
- Odbor za zastitu na radu
- Stru¢njak zastite na radu
- Radnicii povjerenik za zastitu na radu
- Sindikati
Clanak 7.

Izvravanje nekih poslova zastite na radu koje Postrojba nije u moguénosti obavljati
(ispitivanje radne opreme, ispitivanje radnog okoli$a na mjestu rada, ispitivanje elektri¢nih i
gromobranskih instalacija i sl.), moZe ugovoriti sa ovlastenom pravnom osobom za obavljanje
takvih poslova, odnosno sa ovlastenom fizi€kom osobom.

Clanak 8.

Odredene struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe
ovlastene i osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu.



Clanak 9.

Poslove, prava, duznosti i obveze ovlastenika, Zapovjednik i ovlastenik utvrduju
Odlukom o prenoSenju ovlastenja za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 10.
Vatrogasno vijece

Vatrogasno vije€e osigurava uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama
Zakona o radu, pod zakonskih propisa, tehni¢kih normi i ovog Pravilnika.
Obavlja slijedece poslove zastite na radu:

- donosi opce akte iz zastite na radu,

- donosi izmjene i dopune op¢ih akata iz zastite na radu,

- prati izvr$enje Plana i programa mjera zastite na radu,

- odlucuje o financiranju pojedinih obveza iz zastite na radu ,

- prihvada izvje$¢a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu.

Clanak 11.
Zapovjednik

- organizira, nadzire i prati primjenu propisa iz podru¢ja ZNR
- ugovara osiguranje zaposlenika za sluéaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti,

- ugovara usluge sa zdravstvenim ustanovama radi osiguranja i ostvarivanja specifiéne
zdravstvene zastite,

Stru¢njak za zaStitu na radu

Na razini Postrojbe, poslove zastite na radu Zapovjednik organizira i obavlja ugovorno
sa ovlastenom firmom za poslove zastite na radu koja osigurava Struénjaka za zastitu na radu.

Izradom novih Pravilnika Postrojba je sistematizirala radno mjesto Vatrogasac -
operativni radnik za opremu i tehniku, koji ¢e nakon poloZenog strunog ispita preuzeti
poslove stru¢njaka zastite na radu.

Poslovi Struénjaka za zastitu na radu su:

- struéna pomoé Zapovjedniku i njegovim ovlastenicima, te radnicima i njihovim
povjerenicima u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

- planiranje i priprema mjera za provedbu zastite na radu,

- provedba i unapredivanje zastite na radu sukladno Zakonu, drugim propisima i aktima
Postrojbe,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

- poticanje Zapovjednika i njegovih ovlastenika da nadlezne sluzbe Postrojbe, koje
sudjeluju u provodenju zastite na radu, otklanjaju utvrdene nedostatke,

- praéenje i ra§¢lamba podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima, te
izrada godisnjeg izvjeséa za potrebe vatrogasnog vijeca,



- suradnja s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, Ministarstvom nadlenim za
poslove zastite na radu, te ovlastenim ustanovama i trgova¢kim drugtvima koje se bave
poslovima zastite na radu,

- osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin,

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom radu,

- rad u odborima za zastitu na radu,,

- suradnja sa struénim sluzbama Postrojbe prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata i
opreme namijenjenih za rad, nabavu strojeva i uredaja te osobnih zastitnih sredstava,

- suradnja sa specijalistima medicine rada,

- na temelju pracenja stanja zastite predlazu Zapovjedniku mjere za pobolj$anje stanja i
sudjelovanje u provedbi tih mjera.

Clanak 12.
Ovlastenici Postrojbe za poslove ZNR

Ovlastenici Postrojbe za poslove ZNR su zamjenik zapovjednika i voditelji
vatrogasnih odjeljenja odnosno u njihovoj odsutnosti voditelji vatrogasnih grupa.

Ovlastenici su odgovorni i zaduZeni za provedbu i neposrednu primjenu propisa iz
zaStite na radu u svojim nadleznostima, a koji su utvrdeni ovim Pravilnikom i Odlukom koja
je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Odbor za za$titu na radu

Postrojba osniva odbor zastite na radu, a ¢lanovi Odbora su:
- Zapovjednik - predsjednik odbora,
- Ovlastenici postrojbe za poslove ZNR,
- Struénjak zastite na radu,
- Specijalist medicine rada,
- Povjerenik za zastitu na radu.

(1) Mandat ¢lanova odbora za zastitu na radu traje 4 godine.

(2) Odbor za zastitu na radu sastaje se najmanje jedanput u Sest mjeseci i o svojem radu
vodi zapisnik.

(3) Iznimno u sluéaju ozljede nastale u prostoriji ili na prostoru u kojem se obavlja rad,
zbog koje je radniku ili osobi na radu pruZena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je
ozlijedena osoba zadrZana na lije€enju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj
bolnici, utvrdenog slu¢aja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim
je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, Postrojba je obvezna sazvati sjednicu
Odbora zastite na radu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.

(4) O sjednici odbora iz stavka 3. ovoga ¢&lanka Zapovjednik obavjeStava nadleznog
inspektora, koji moze prisustvovati sjednici.

(5) Ako Zapovjednik sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 3. i 4. ovoga
¢lanka, sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zadtitu na radu,



odnosno radni¢ko vijeée ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog
vijeda.

Clanak 14.
Povjerenici zastite na radu

(1) Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je izabran da zastupa interese
radnika na podrudju zastite na radu.

(2) Izbor povjerenika u Postrojbi se provodi u skladu s odredbama opéeg propisa o radu
kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog vijeca.

(3) Poslodavac ne smije povjereniku radnika za zastitu na radu, tijekom obnaganja
duznosti, bez suglasnosti radni¢kog vijeéa ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i
obveze radnitkog vijea, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi naéin staviti u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotada$nje uvjete rada i u odnosu na ostale
radnike.

Clanak 15.
Radnici

Radnici su duzni obavljati poslove sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o radu,
Pravilnikom o radu i ugovoru o radu.
Odgovornost za povredu obveza radnika utvrdena je u ¢lanku 46. ovog Pravilnika.

3. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 16.
Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

U osposobljavanju iz podru¢ja zastite na radu duzni su sudjelovati:
- radnici za koje je procjenom rizika radnog mjesta utvrdeno da se moraju
osposobljavati za rad na siguran nacin,
- zapovjednik i ovlastenici iz podrudja zastite na radu,
- povjerenici radnika za zastitu na radu,
- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja,
- radnici odredeni za pruzanje prve pomo¢i.

Clanak 17.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nadin utvrduje se ovisno o
procjeni rizika, a sastoji se iz teoretskog i prakti¢nog dijela.

Plan i program osposobljavanja donosi Zapovjednik na prijedlog stru¢njaka zastite na
radu.

Osposobljavanje po utvrdenim programima moze se povjeriti i ovlastenoj vanjskoj
pravnoj osobi za obavljanje poslova zastite na radu



Clanak 18.

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena
prakti¢ne osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na
kojem zaposlenik radi.

Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere teoretskog dijela, pise se zapisnik o
teoretskoj osposobljenosti.

Poslije toga ovladtenici osposobljavaju radnika iz prakti¢nog dijela u onoj cjelini u
kojoj radnik radi i u kojoj se obu¢avao, te potpisuju zapisnik o praktiénoj osposobljenosti.
Zapisnik o osposobljenosti radnika potpisuje Stru¢njak zaitite na radu, te se odlaze u dosje
radnika.

Clanak 19.

Radnika koji ne zadovolji ni na tre€oj provjeri osposobljenosti Zapovjednik moze
premjestiti na drugo radno mjesto, ukoliko takvo postoji ili s njime raskinuti ugovor o radu.

Clanak 20.

Za osposobljavanje za rad na siguran nadin Zapovjednik je duZan osigurati struéne
osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didakti¢ka sredstva.

Clanak 21.
Obavjes¢ivanje

Postrojba je obvezna na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjes¢ivanje radnika,
poslodavac je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nadinu koristenja
sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloskih $tetnosti te izvora fizikalnih i drugih $tetnosti na
radu.

Clanak 22.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika.

Na poslove s posebnim uvjetima rada zaposlenika se moze rasporediti tek nakon $to je
utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene zakonom i posebnim pravilima zastite na radu.

Struénjak za za$titu na radu, utvrduje ispunjava li radnik uvjete navedene u
prethodnom stavku ovog ¢lanka, na osnovu uvjerenja, a nadzor na tim obavlja zapovjednik.

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 23.

Kontrolu periodi¢kih lije¢ni¢kih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira
kadrovska sluzba, koja s propisanim ispravama upucuje zaposlenika na lije¢nicki pregled.



Clanak 24.
Sredstva rada i radni okoli$

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa u propisanim rokovima organizira
zapovjednik na prijedlog stru¢njaka zastite na radu, koji vodi evidencije i prati rokove
ispitivanja.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa obavljaju ovlastene pravne osobe za
obavljanje poslova zastite na radu, ukoliko struéne sluzbe Postrojbe nisu za to ovlastene.

O ispitanim sredstvima rada i radnom okoligu sastavlja se zapisnici, koji se &uvaju u
Arhivi i kod struénjaka zastite na radu.

Clanak 25.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu,
isklju¢uju se iz rada sve do njihove ispravnosti za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite
na radu.

Odluku o tome donosi Zapovjednik.

Clanak 26.
Osobna zaS$titna sredstva

Nabavu atestiranih osobnih zastitnih sredstava, u dostatnim koli¢inama pokreée i
osigurava Zapovjednik na prijedlog stru¢njaka zastite na radu.

Nabava se provodi sukladno procjeni rizika radnih mjesta i sukladno Pravilniku o
osobnim zastitnim sredstvima.

Clanak 27.

Kod upotrebe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drZati pravila zastite na radu

i uputa proizvodaca, te uputa ovlastenika.
Radnik je duzan ¢uvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno

pravilima zastite na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom
sredstvu ili zastitnoj napravi, osim kad je za to osposobljen i ovlasten.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija, osim radi
odrzavanja ¢istoée tih sredstava.

Clanak 28.

Radnicima se zamjenjuju unistena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat
starih u skladiste, o ¢emu se vodi propisana evidencija.



Clanak 29.

Opasne radne tvari

U toku redovnog rada u Postrojbi se ne koriste i ne skladiste opasne radne tvari. Svako
postupanje vatrogasaca prilikom intervencija i akcidenata s opasnim tvarima regulirano je
standardnim operativnim postupcima u vatrogastvu.

Clanak 30.
Zastita od poZara, evakuacija i spasavanje

U slucaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih
prisutnih osoba, ako ostanu u prostorijama i prostorima rada, neposredni voditelj evakuacije i
spasavanja duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje radnika i drugih osoba iz
poslovnih prostorija i prostora.

Obveze iz prethodnog stavka ovog €lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i
spaSavanja za sluCaju poZzara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu
ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan praktiéne vjeZbe evakuacije i spasavanja provoditi najmanje
jednom u dvije godine o ¢emu se sastavlja zapisnik.

Plan evakuacije i spaSavanja prilog je ovog Pravilnika i ¢uva se u arhivi i kod
Stru¢njaka zastite na radu, a jedan primjerak se nalazi na oglasnoj plo¢i Postrojbe.

Clanak 31.
Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Postupke i poslove u sluéaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira ili
obavlja zapovjednik, u suradnji sa medicinom rada i struénjakom zastite na radu.

Clanak 32.
PruZanje prve pomo¢i

U sluéaju ozljede na radu, radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome
hitno izvijestiti radnika osposobljenog i zaduzenog za pruZanje prve pomoéi i voditelja
odjeljenja.

Clanak 33.

Voditelj odjeljenja ili voditelj grupe u njegovoj odsutnosti, je duzan bez odgode do¢i na

mjesto dogadaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucénosti evakuirati radnika iz prostora u kojem
je nastala ozljeda,

- organizirati pruZanje prve pomoci,



- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika
na lijeéenje u zdravstvenu ustanovu,

- 0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmabh izvijestiti Zapovjednika.
Clanak 34.
Zastita nepusada

Zapovjednik posebnom odlukom odreduje i oznadava u kojim prostorima je dopusteno
pusenje. Prostorije za pudenje moraju biti propisno oznagene, s moguéno$éu provjetravanja.

Clanak 35.
Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Zapovjednik je obvezan pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nadin
provjere, vrsta testa ili aparata, nadin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u sluéaju
odbijanja radnika da pristupi provjeri) i u¢inkovito provoditi utvrdeni postupak.

Kontrola uno$enja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na ulazima u
prostorije i prostore Postrojbe.

Kontrolu obavljaju ovlastenici, struénjak zastite na radu i po potrebi zapovjednik.

Clanak 36.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava
ovisnosti obavlja Struénjak za zastitu na radu, na poziv zapovjednika ili ovlastenika.

Provjeru moze izvrsiti stru¢njak zastite na radu samostalno, ukoliko u svojem nadzoru
primijeti simptome alkoholiziranosti.

Clanak 37.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik u koji se obvezno upisuju
osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su
uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere, te izjave radnika
¢ija se alkoholiziranost provjerava, svjedoka i voditelja odjeljenja ili grupe.

Odbijanje radnika da pristupi provjeri alkoholiziranosti ili da potpise zapisnik ne utjece
na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala o alkoholiziranosti.

Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta.

Clanak 38.

U slu¢aju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti
neposredni ovlastenik je duzan zabraniti radniku daljnji rad te ga uputiti nadleZznom lije¢niku
radi ocjene radne sposobnosti.



4. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Clanak 39.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom
radnom sposobno$¢u, Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrdeni su u procjeni
rizika, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s
posebnim uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu $tetno utjecati na
njihovo zdravlje.

5. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI POSTROJBE I NJEZINIH
OVLASTENIKA

Clanak 40.

Prava, obveze i odgovornosti Postrojbe utvrdena je Zakonom o zastiti na radu.
Odgovornost za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno odgovornost za
gospodarski prijestup i prekrsaj, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 41.

Prava i obveze ovlastenika utvrduju se Odlukom o prenosenju ovlastenja za obavljanje
poslova zastite na radu na ovlastenike, koja je sastavni dio ovog Pravilnika.

Odgovornost ovlastenika za gospodarski prijestup i prekrSaj utvrdena je kaznenim
odredbama Zakona o =zastiti na radu i ovim Pravilnikom, a popis ovlastenika po
organizacijskim cjelinama sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clanak 42.
Ovlastenici (zamjenik zapovjednika, voditelji odjeljenja, voditelji grupa)

Ovlastenici su duzni:

- upoznati sve radnike sa opasnostima i tetnostima na radnom mjestu,

- uputiti radnika na pravilnu upotrebu sredstava za rad, osobnih zastitnih sredstava i opreme
kao i zastitnih uredaja na sredstvima za rad,

- radniku koji radi s neispravnim zastitnim sredstvima i opremom naloZiti da prekine rad i
osigurati zamjenu neispravnog sredstva za novo,

- radniku koji ne upotrebljava zastitna sredstva i opremu zabraniti rad te ga udaljiti s radnog
mjesta,

- zabraniti rad radniku koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

- ne dozvoliti pusenje u zatvorenim prostorijama i prostorima gdje pusenje nije dozvoljeno.
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6. NADZOR
Clanak 43.

Nadzor nad provodenjem mjera zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti
na radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja struénjak za zagtitu
na radu, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

7. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI
Clanak 44.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu te odredbama ovog Pravilnika, Zapovjednik
organizira Cuvanje isprava, vodenje evidencija i podnoSenje izvjestaja iz podru¢ja zastite na
radu, a za neposredno ¢uvanje i provodenje odgovoran je stru¢njak zastite na radu

8. PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI RADNIKA
Clanak 45.

Prava, odgovornosti i obveze radnika utvrdene su Zakonom o zatiti na radu,
Zakonom o radu te ovim Pravilnikom.

Clanak 46.

Radnik €ini tezu povredu obveze iz radnog odnosa ako:

- ne izvrSava duznosti iz zastite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima,
tehni¢kim normama, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,

- poslove na radnom mjestu obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne
pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin,

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin
dok uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi ovlastenik, radi sigurnosti i zastite
zdravlja.

- ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, ili zato S§to nisu
primijenjena pravila zastite na radu,

- ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled na koji ga se uputi,

- radeéi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

- ne Koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama na nacin utvrden
ovim Pravilnikom,

- ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu

- odbije se udaljiti s mjesta rada ili iz organizacijske cjeline kada je zate¢en da radi pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
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- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola,

- tijekom rada konzumira alkoholna piéa ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u radne
prostore,

- pudi na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i
eksplozije

- Za povrede obveza iz radnog odnosa iz ovog ¢lanka radniku se moze otkazati ugovor
o radu.
Clanak 47.

Radnik mozZe biti privremeno udaljen s radnog mjesta, odnosno iz organizacijske
cjeline na nacin i u sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu, te ovim Pravilnikom.
9. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Postrojbe.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o zastiti na radu od 06. srpnja
2020. godine.

Clanak 50.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nadin i prema postupku
predvidenom za njegovo donoSenje.

Pag, 20.travnja 2021. godine

Zapovjednik JVP Pag
Branko Poto¢njak

12



